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SUNUS

Egitim Fakiiltesi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, laik ve hukukun
istiinliigline saygili, esitlik¢i, bilimsel ve elestirel, gelisime ve degisime agik, duyarli ve
sorumluluk sahibi Ogretmenler ve bilim kisileri yetistirmek, bunun i¢in egitim-0gretim
arastirmalar1 yapmak ve egitim felsefesi, politikasi ve stratejileri olusturulmasina katkida
bulunmak amaciyla kuruldugu giinden bugiine kadar hizmet vermektedir. Fakiiltemiz kendine
vizyon olarakta egitim sisteminin sorunlarini ve gereksinimlerini bilen, ¢6ziim iireten,
uygarlasma yolunda, ¢ocuklarin ve genclerin kisisel gelisimlerinde bilim, felsefe, sanat ve
egitimin geregini, Onemini ve Onerilerini kavrayan, egitim yontem ve teknolojilerinden
yararlanabilen, alanlarindaki arastirmalart siirdiirebilen, isbirlikleri gelistirebilen, 6zgiir ve
elestirel diislinebilen, sorgulayabilen, toplumsal duyarliligi ve entelektiiel birikimi yiiksek
evrensel diizeyde 6gretmenler ve aydin kisiler yetistirmek olarak kendine hedef koymustur.
Bu dogrultuda hazirlana egitim fakiiltesi stratejik planinin Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesini lilkemizin ve diinyanin saygin fakiiltereleri arasina ¢ikarmada onemli bir arag
oldugunu diislinliyorum. Fakiiltemiz mensuplarinin stratejik planin uygulanmasina ve
basariya ulasmasinda en 6nemli rolii iistlendiklerini belirtmek isterim.

Iyi dileklerimle,

Prof. Dr. Turan Akbas
Egitim Fakiiltesi Dekan
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GIRIS

Cukurova Universitesi 2014-2018 Stratejik plam1 2014 yilinda tamamlanmis ve bu
plana paralel olarak Egitim Fakiiltesi 2014-2018 “Stratejik Plan1” hazirlanmistir. Egitim
Fakiiltesi “Stratejik Plan1” hazirlanirken 2005 yili verileri ve 2013 aralik ay1 verileri baz
alinmistir. Karsilagtirmali olarak Fakiiltenin gectigimiz 8 yilda aldigi yola bakarak gelisim
hizi Ongérillmiis ve bu dogrultuda eksik yonler ve iyi uygulamalar g6z Oniinde
bulundurulmustur.

Stratejik planin 1. boliimiinde hazirlik ¢aligmalar1 anlatilmistir. Planin 2. bolimiinde
mevcut durum analizi yapilarak Fakiiltenin giliclii zayif yonleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimig
ve planin 3. boliimiinde gelecege bakis basligr altinda 2014-2018 yillar1 igin belirlenen amag,
hedef, ve stratejiler belirlenmistir. Ayrica bu boliimde performans gostergeleri de
tanimlanmistir. Planin 4. boliimiinde biit¢elendirme ¢aligsmalarina yer verilmis ve planin 5. ve
son boliimiinde ise izleme ve degerlendirme calismalar1 belirtilmistir.

Cukurova Universitesi 2014-2018 Stratejik Plami, asagidaki Tablo 1°de yer alan 10
amag ve 25 Hedeften olugsmaktadir. Egitim Fakiiltesi stratejik planinda {iniversitenin stratejik
planinda belirlenen 10 amaca bagl kalarak kendi hedeflerini ve stratejilerini belirlenmistir.
Cukurova Universitesi Stratejik Planmin her y1l 2 kez gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
hedeflenmistir. Buna paralel olarak Egitim Fakiiltesi stratejik planininda iiniversite stratejik
plan1 gézden gegirildikten hemen sonraki ay her y1l 2 defa gdzden gegirilmesi planlanmustir.

Tablo 1:Cukurova Universitesi Egitim Fakiitesi Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1.0. EGIiTiM-OGRETIMDE VERIMLILiK VE KALITENIN GELiSTiRiLMESI

HEDEE 1.1 Mevcut boliim/ana bilim dali/ ve program yapilarinin yeniden yapilandirilmasi, iyilestirilmesi ve
o giincellenmesi.

HEDEE 1.2 Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim birimleri/programlarinin
o acilmast

HEDEF 1.3. Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

HEDEF 1.4. Yiiksek lisans diizeyinde uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi

AMAC 2.0. AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELiGiNi GELISTIRMEK

HEDEF 2.1. Akademik personel sayisinin arttirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi

HEDEF 2.2. Akademik personel niteliinin arttirilmasi

HEDEF 2.3. Ozliik haklarinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGINI GELISTIRMEK

AMAC 3.0.

HEDEF 3.1. Idari personelin isdoyumunun arttirilmasi
HEDEF 3.2. Idari personel kadro doluluk oranimin arttirilmasi
Idari personel sayisinin arttirilmasi teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirlimesi ve siirekliliginin
HEDEF 3.3. -
saglanmasi
AMAC 4.0 KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
= GELIiSTIiRILMESI

HEDEF 4.1. Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonun arttirilmasi




AMAC 5.0.

FiZiKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK

HEDEF 5.1. Egitim-6gretim altyapisinin giiglendirilmesi
HEDEF 5.2. Aragtirma ve gelistirme altyapisinin giiglendirilmesi
HEDEF 5.3. Akademik ve idari birimlerde hizmet ve ¢alisma ortamlari ve kosullarinin iyilestirilmesi

AMAC 6.0.

BiLGi TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERi ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

HEDEF 6.1. Elektronik belge ve bilgi yonetim sistemleri ve servislerinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi
AMAC 7.0. ‘ OGRENCI YETKINLIKLERINIiN GELiSTiRILMESI
HEDEF 7.1. Fakiilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
Ogrencilerimizin  fakiilte program yeterlilikleri gergevesinde tamimlanan yetkinlikleri
HEDEF 7.2. y T
kazanmasini saglayan etkinliklerin yapilmasi
HEDEF 7.3. Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve arttirilmasi
HEDEF 7.4. Ogrencilerin bilgi, kiiltiir, sanat ve sosyal gelisimlerinin ve duyarliliklarinin iyilestirilmesi.

AMAC 8.0.

BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIiK VE PROJELERIN NiCELiGININ VE

HEDEF 8.1.

NITELIGININ ARTTIRILMASI

Uluslararasi, ulusal, bélgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

HEDEF 8.2.

AMAC 9.0.

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmast

TOPLUMLA ETKILESIM, iLETiSiM VE HIZMETIN iYILESTIiRILMESI

HEDEF 9.1 Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEF 9.2. Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

AMAC 10.0. STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

HEDEF 10.1. Stratejik planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi
HEDEF 10.2. | Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi




BOLUM 1
HAZIRLIK CALISMALARI



1. HAZIRLIK CALISMALARI

1.1. 2008 — 2012 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Egitim Fakiiltesi 2008-2012 doneminde fakiilteye ait bir stratejik plan yapmamuistir.
Dolayisiyla 6nceki doneme ait planin degerlendirilmesi s6z konusu degildir. Fakat Cukurova
Universitesine ait 2008-2012 yillara ait stratejik planda egitim fakiiltesi ile ilgili olan
boliimler yer almaktadir. Bu boliimler incelendiginde 2008-2012 stratejik planinda egitim
fakiiltesi ile ilgili olarak ongoriilen hedeflerin biiyiik kisminin tutturulamadigr goriilmektedir.
Bir 6nceki donemde yapilan iiniversite stratejik planinin uygulanabilirliginin diisiik oldugu, ve
takip edilebilir gostergelerin belirlenemedigi goriilmektedir. 2008-2012 stratejik planlama
doéneminde elde edilen deneyimler dogrultusunda 2014-2018 donemini kapsayan tiniversite
stratejik plan1 dogrultusunda egitim fakiiltesi stratejik plant hazirlama ¢alismalarina
baglanmustir.

1.2. 2014 — 2018 Stratejik Planlama
1.2.1. Hazirhk Calismasi

Universitemiz 2014-2018 dénemi Stratejik Planlama calismalari, 26.05.2006 tarih ve
26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Rektorliik Makaminin
06.05.2013 tarih ve 8350 sayili I¢ Genelgesi ile baslatilmistir. Egitim Fakiiltesine ait stratejik
plan caligmalar1 ise 06.01.2014 tarith ve 17668991-12-193 sayili strateji gelistirme daire
baskanliginin yazisyla baslatilmis ve stratejik plan caligmalarin1 yapmak iizere fakiiltenin
“Akademik Alt Birim Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu” goérevlendirilmistir.
Bu komisyon bir dekan yardimcisi, her bolimden birer temsilci ve fakiilte sekreterinden
olusan bir komisyondur.

Tablo 2:2014 -2018 Stratejik Plan Komisyonu

1 Dog. Dr. Sedat Ugar Dekan Yardimcisi Baskan
2 | Prof. Dr. Adnan Giimiis Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii Uye
3 | Dog. Dr. Ayten iflazoglu Saban flkogretim Bolimii Uye
4 | Dog. Dr. Ergiin Serindag Yabanci Diller Egitimi Bolimii Uye
5 | Dog. Dr. Fulya Cenkseven Onder Egitim Bilimleri Bolimii Uye
6 | Dog. Dr. Nimet Keser Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Uye
7 | Dog. Dr. Ozan Senkal Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii Boliimii Uye
8 | Yrd. Dog. Dr. Dolunay Sarica Ozel Egitim Bélimii Uye
9 | Yrd. Dog. Dr. Omer Tugrul Kara Tiirkge Egitimi Bolimii Uye
10 | Ciineyit Sorgun Fakiilte Sekreteri Uye

1.2.2. Stratejik Planlama Siireci

Fakiiltemiz 2014-2018 Stratejik planinin hazirlanmasi igin olusturuan Stratejik
Planlama Komisyonuna katilimciligin tam anlamiyla saglanabilmesi igin fakiiltenin gerek
akademik gerekse idari birimlerinden galisanlara yer verilmeye 6zen gosterilmistir. Stratejik
plan hazirlamakla goérevli komisyon 30.01.2014 tarihinde ilk toplantisin1 yaparak c¢alisma
ilkelerini belirlemis ve agsagida sunulan eylem planini benimsemistir.



Eylem Plam

1.

Gegtigimiz ~ yillarda  stratejik  plan  c¢alismalar1  dogrultusunda  toplanan
verilerin/raporlarin Prof. Dr. Adnan Gilimis tarafinda kurul iiyelerine iletilmesi
amaciyal dekanliga iletmesi.

5 Subat 2014 tarihine kadar dekanlik ilgili birimlerinde eski raporlarda yer alan
bilgilerin giincellenmesi.

6 Subat 2014 tarihinde ADEK iiyelerinin Onerileri dogrultusunda yapilacak
giincellemelerin yapilmasi ve boliim/anabilim dallarina gonderilmesi.

20 Subat tarihine kadar boliimlerden doniit alinmas.

26 Subat tarihinde komisyon {iyelerinin doniitleri degerlendirme toplantis1 ( Avrupa
Birligi toplant1 salonu saat 11:30).

10 Mart 2014 tarihine kadar stratejik plan taslaginin yazilmasi ve taslagin boliimlere
gonderilmesi.

15 Mart tarihine kadar boliimlerden doniit alinmasi.

19 Mart 2014 tarihinde taslagin son halinin olusturulmasi i¢in toplant1 ( Avrupa Birligi
toplant1 salonu saat 11:30).

27 Mart 2014 tarihinde stratejik planin tiim fakiilte ile paylagilmasi.

.30 Mart 2014 tarihinde Egitim Fakiiltesi 2014-2018 Strateji Plani’nin rektorliige

iletilmesi.



BOLUM 2
DURUM ANALIZI
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2.DURUM ANALIZI
2.1. Fakiilte Tarihgesi

Egitim Fakiiltesi (20.07.1982 tarih ve 41 sayih KHK) 1982°de Adana, Tarsus ve
Iskenderun Yabanci Diller Yiiksekokullarmn birlestirilmesi ile kurulmustur. 1992°de,
kurulusu Adana Egitim Enstitiisii’ne (hatta daha eskilere yani Ogretmen Okullarina) dayanan
Adana Egitim Yiiksek Okulunu da biinyesine katmistir. Dolayisiyla Fakiiltenin kokleri;
Adana, Tarsus ve Iskenderun Yabanci Diller Yiiksekokullar1 ve Adana Egitim Enstitiisiiniin
kurulus yillarina (1960°11 yillara) kadar yaklasik 50 yillik bir siirece geri gitmektedir.

1982°de Fakiilteye déniismesi ile birlikte Ingiliz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi ve
Fransiz Dili Egitimi Boliimleri ile Egitim Bilimleri Bolimi a¢ilmistir. Bu ii¢ yabanci dil
bolimii 1997°de tek bir boliim altinda Ana Bilim Dallar1 olarak diizenlenmistir.

1983°te Fakiilte’nin yine kurucu boliimlerinden birini olusturan Egitim Bilimleri
Béliimiine bagli olarak Egitim Programlari ve Ogretimi (EPO) (1988), Egitimde Psikolojik
Hizmetler (1990), Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi (EYTPE) (1997) ana
bilim dallar1 agilmistir. EPO 1997 yilina kadar lisans diizeyinde de &grenci almis, daha sonra
lisans programi kaldirilmistir. Egitimde Psikolojik Hizmetler ise Psikpolojik Danigsma ve
Rehberlik (PDR) ise lisans &gretimini de siirdiirmektedir. EYTPE ana bilim dalina bagh
program liasns ve lisansiistii program bulunmamaktadir. 2013 yilinda EOD (Egtimde Olgme
Degerlendirme) ana bilim dali kurulmustur.

1985’te alaninda bir ilk olan Egitim Bilimleri Boliimiine bagl olarak Felsefe Grubu
Egitimi Programi baglatilmis ve bu program 1988’de ayni adla bolimlesmistir. Bu bdliim
altinda Felsefe, Sosyoloji ve Psikoloji Egitimi Ana bilim dallar1 agilmistir. Ancak 1997°de
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimiine doniistiiriilmiis ve Felsefe Grubu Egitimi ana
bilim dali haline getirilmistir.

1986’de Resim-is ve Sanat Egitimi Bolimi a¢ilmis, ilk mezunlarim1i 1990°da
vermistir. 1988°de ad1 Resim-Is Egitimi Boliimii olarak degismis ve Resim, Grafik, Heykel
olmak ftizere ii¢ ana sanat dali agcilmistir. 1997 yilinda yeni bir yapilanmayla Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii iginde Resim Ogretmenligi ana bilim dalina doniismiistiir. Ikinci ana bilim
dali olarak ongoriilen Miizik Ogretmenligi ana bilim dali kurulmus fakat heniiz 6grenci
almamustir.

[k gretim Boliimiiniin tarihi Adana Egitim Enstitiisiine geri gitmekte, 1992°de 4 yillik
programa déniistiiriilerek Smmif Ogretmenligi Béliimiine déniismiis bulunmaktadir. 1997°de
[Ikogretim Boliimii adini alan bu ¢ati altinda Sinif Ogretmenligi, daha dnce ayr1 bir bdliim
olan Anasmifi Ogretmenligi (1995), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1997) ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi (2002) Anabilim Dallar1 yer almaktadur.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii ilk kez 1998 yilinda egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas1 g¢ercevesinde Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan acilmistir. 2006 yilinda Tiirkge Ogretmenligi ve2005 yilinda Ozel Egitim boliimii
kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde lisans (gilindiiz) ve lisans ikinci 6gretim programlarinin
yani sire Hakkari Universitesi Egitim fakiiltesi 6grenim gormektedir.

2.2.0gretim Eleman1 Dagilimi
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans seviyesinde 8 boliim ve toplam 16 ana

bilim dalindan olusmaktadir. Ozel Egitim Boliimii haricinde tiim boliimler lisans &grenimi

11



vermektedir. Ogrenci almayan diger ana bilim dallar1 ise Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde
bulunan EPO, EYTPE, ve EOD ana bilim dallaridir.

Tablo 3:Ana Bilim Dali Bazinda Ogretim Elemanlari (2013 Aralik Verileri)

1 | BILGISAYAR VE | Bilgisayar ve Ogretim 0 1 5 1 2 9
OGRETIM TEK. Tek. Ogretmenligi
2 EGiIiM _ Egitim Programlari ve 0 2 3 2 3 10
BILIMLERI Ogretim
3 Egitim Yonetimi Teftis 1 0 0 0 0 1
ve Planlama
4 Egitimde Olgme ve 0 0 0 0 1 1
Degerlendirme
5 Rehberlik Ve Psikolojik 2 2 3 1 4 12
Danigmanlik
6 | GUZEL Resim-Is Ogretmenligi 3 1 2 8 1 15
SANATLAR
7 | ILKOGRETIM Fen Bilgisi Ogretmenligi 0 4 1 0 3 8
8 Okul Oncesi 1 1 4 1 8 15
Ogretmenligi
9 Sinif Ogretmenligi 1 4 5 9 4 23
10 Sosyal Bilgiler 1 1 1 1 2 6
Ogretmenligi
11 | ORTA OGRETIM | Felsefe Grubu 1 1 1 2 2 7
SOSYAL Ogretmenligi
ALANLAR
12 | OZEL EGITIiM Zihinsel Engelliler 0 0 3 0 2 5
13 TIJRKCE ' Tiirkge Ogretmenligi 0 1 2 1 1 5
OGRETIMI
14 | YABANCI Almanca Ogretmenligi 1 2 6 3 3 15
DILLER )
15 Fransizca Ogretmenligi 1 0 4 2 1 8
16 Ingilizce Ogretmenligi 3 4 9 3 5 24
Toplam | 15 24 49 34 42 164
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Tablo 4:Toplam Lisans Ogrenci Dagilimlari

Cukurova U. Egitim Fak. Normal Ogretim 1194 | 2322 3516

Cukurova U. Egitim Fak. II. Ogretim 436 | 1000 1436

Hakkari U. Egitim Fak. Normal Ogretim 220 226 446

Toplam | 1850 | 3548 5398

Tablo 5: Lisans Ogrenci Dagilimlari-II. Ogretim

Almanca Ogretmenligi 59 154 213
Bilgisayar ve Ogretim Tek.Ogretmenligi 52 39 91
Fen Bilgisi Ogretmenligi 19 67 86
Ingilizce Ogretmenligi 96 230 326
Okul Oncesi Ogretmenligi 38 185 223
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik 107 162 269
Sinif Ogretmenligi 65 163 228
Toplam [ 436 | 1000 [ 1436

Tablo 6: Lisans Ogrenci Dagilimlari-Normal Ogretim

Almanca Ogretmenligi 108 301 409
Bilgisayar Ve Ogretim Tek. Ogretmenligi 119 82 201
Felsefe Grubu Ogretmenligi 57 100 157
Fen Bilgisi Ogretmenligi 57 184 241
Fransizca Ogretmenligi 82 193 275
Ingilizce Ogretmenligi 202 445 647
Okul Oncesi Ogretmenligi 32 195 227
Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik 83 197 280
Resim Is Ogretmenligi 61 121 182
Sinif Ogretmenligi 170 319 489
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 145 72 217
Tiirkge Ogretmenligi 78 113 191

Toplam | 1794 2322 3516
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Tablo 7:Programlara Goére Ogrenci Dagilimi (2005ve 2013 Aralik)

FEL.GRU. OGR. 2013 Aralik 157 28 185
2005 Ekim 214 25 8 247
GUZEL SANATLAR 2013 Arahk 182 10 192
2005 Ekim 183 29 212
BOTE 2013 Aralik 201 91 30 322
2005 Ekim 185 132 43 360
SINIF . 2013 Aralik 489 228 25 52 794
OGRETMENLIGI
2005 Ekim 646 435 109 1190
OKULONCESI 2013 Aralik 227 223 20 7 470
2005 Ekim 237 225 17 479
SOSYAL BILGILER 2013 Arahk 210 10 220
2005 Ekim 182 182
FEN BILGISI 2013 Arahk 241 86 10 337
2005 Ekim 98 98
INGILIZ DILI EGT. 2013 Arahk 647 326 92 46 1111
2005 Ekim 734 295 65 19 1113
ALMAN DILI EGT. 2013 Arahk 409 213 8 22 691
2005 Ekim 279 7 6 292
FRANSIZ DILI EGT. 2013 Arahk 275 41 14 326
2005 Ekim 128 10 5 143
PDR 2013 Aralik 280 269 90 30 669
2005 Ekim 237 295 12 38 10 592
EPO 2013 Arahk 57 32 29 118
2005 Ekim 400 90 15 505
EYTPE 2013 Aralik
2005 Ekim
EOD 2013 Aralik
TURKCE OGR. 2013 Arahk 193
OZEL EGITIM 2013 Arahk
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Tablo 8:Toplam Ogrenci Dagilimi

Lisans 3509 3123
Lisans I Ogretim 1436 1382
YlTezsiz 110 437
YLTezli 395 416
Doktora 148 55
Toplam Ogrenci Sayisi 5598 5413
Ogrenci Artis Hizi ((2013 Yil1 — 2005 Yili) / 2005 Yili *¥100) 3,4 48,83

Ciftdal 58 25
Yandal 28 47
Erasmus/ Sokrates Giden 42 37
Erasmus/ Sokrates Gelen 0 5
Yurtdist Doktorada 0 3
Farabi 4 0

Tablo 9:C. U. Egitim Fakiiltesi 2013 Yili Ogretim Elemani ve Ogrenci Durumu

FEL.GRU. OGR. 1985 1 1 2 8 157 | 39.25 | 39.25 | 19.25
RESIM-iS OGR. 1986 3 1 2 9 15 | 182 | 30.33 | 182 | 11.37
BOTE OGR. 1998 0 1 5 3 9 290 | 56,00 | 96,67 | 32,22
SINIF OGRT. 1992 1 4 4 13 25 | 717

OKULONCESI OGR. | 1995 1 1 4 9 15 450 75 50 30
SOSYAL BIL.OGR. 1997 1 1 1 3 6 210 70 210 70
FEN BiLGIiSi OGRT. | 2001 0 4 2 3 9 327 54 109 36
INGILIZCE OGRT. 1982 3 4 9 8 24 | 973 60 122 46
ALMANCA OGRT. 1982 1 2 6 6 18 | 622 | 69.1 69.1 34.5
FRANSIZCA OGRT. | 1982 1 0 4 3 8 275 55 58,33 | 21,87
PDR 1983 2 2 3 5 12 | 669 96 134 51
EPO 1986 - 2 3 5 10 | 118 | 236 23.6 11.8
EYTPE 1997 1 - - - 1 - - - -
EOD 2013 - - 1 - - = - -
TURKCE OGRT. 2006 0 1 2 5 191 | 63.66 | 95.5 38.2
ZIHINSEL ENG. OG. | 2005 0 0 3 2 3 0 0 0 0
TOPLAM 15 24 50 76 164 | 5398 | 61 73 33
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Tablo 10:GC. U. Egitim Fakiiltesi 2005 Yili Ogretim Elemani ve Ogrenci Durumu

FEL.GRU. OGR. 1985/ 1 | O | 3 | 6 |10 | 247 | 61,75 | 41,17 |24,70
RESIM-iS OGR. 1986 0 | 1 | 3 | 9 |13 | 212 | 53,00 | 23,56 |16,31
BOTE OGR. 1998 1 | 0 | 2 | 5 | 8 | 360 |120,00| 72,00 |45,00
SINIF OGRETMENLIG] [1992| O | 0 | 8 | 16 | 24 |1190|148,75| 74,38 |49,58
OKULONCESI OGRT. {1995| 0 | 1 | 1 | 5 | 7 | 479 |239,50| 95,80 |68,43
SOSYAL BIL. OGRT: [1997| 0 | 1 | O | 2 | 3 | 182 |182,00| 91,00 |60,67
FEN BiLGIiSI OGRT. 2001 O | O | 2 | 1| 3 | 98 |49,00| 98,00 |32,67
INGILiz DiLI EGIiTiMi |1982| 0 | 2 | 17 | 10 | 29 |1113| 58,58 [111,30|38,38
ALMAN DILI EGITIMI (1982 2 | 1 | 6 | 6 | 15 | 292 | 32,44 | 48,67 |19,47
FRANSIZ DiLi EGITiMi|1982| 1 | 0 | 2 | 6 | 9 | 143 | 47,67 | 23,83 |15,89
PDR 1983 3 | 1 | 4 | 8 |16 | 592 | 74,00 | 74,00 |37,00
EPO 1986/ 0 | 0 | 3 | 5 | 8 | 505 |168,33]|101,00 (63,13
EYTPE 19971 1 10| 0| 0|1 0 0 0 0
TOPLAM 9 | 7 |51 | 78 |145|5413| 80,79 | 69,40 |37,33
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2.2. Fiziksel Alt Yapi

Egitim Fakiiltesi iki adet fakiilte binas1 ve fakiilteye tahsis edilen R1 anfisinin tamami
ve R2 anfisinin 2. katinda hizmet vermektedir. Toplam kapali alan miktar1 21800 metrekare
olup bina Onlerindeki bahgeler haricinde fakiiltenin kullaniminda olan acik alan
bulunmamaktadir. Mevcut fisiksel altyapr Hakkari Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencileri
ile ortak kullanilmaktadir.

Tablo 11:Fiziksel Altyapi

Fiziki Durum
1. Akademik ve Idari Personele Tahsisli Toplam Oda (Ofis) Sayisi 147 117
2. Toplant1 veya Sunu Salonu Sayis1 5 17
3. Klimali Dershane-Derslik Say1si 73 18
4. Klimasiz Dershane-Derslik Sayisi - 25
5. Bilgisayar-Projektér Donanimli Dershane-Derslik Sayisi 73 7
6. Bilgisayar Odas1/Bilgisayar Laboratuar1 Sayisi 5 6
7. Arastirma veya Uygulama Laboratuari Sayist 3 0
8. Ogrenci Laboratuari - 3
9. Islik-Atélye-Uygulama Bahgesi Sayist 19 19
10. Kiitiiphane (ABD veya Boliime Bagli) 2 4
11. Okuma Odas1 0 0
12. Arsiv Odasi 1 4
13. Fotokopi Odast 1 2
14. Depolar (Say1) 16 15
15. Ogretim Eleman1 Cay Ocagi 8 10
16. Ortak Dinlenme ve Sosyal Alan (Cay Odas1 vb.) 0 1
17. Koridor/WC/Ofis/Islik/Dershane vb. dahil Toplam Kapali Alan(m2) 21800
18. Diger (yaziniz)
19. Egitim Altyapisi (Salon, Lab., Islik, Kiitiiphane) [Fiziki Durum 31 58
Kismindaki 2+ 6+ 7+8+9+10+11+13 Toplami]
20. (Sunu Odasi+Okuma Salonu+Fotokopi Odasi+islik+Laboratuar+ 200 93
Béliim Kiitiiphanesi) Toplam Mekan Bagina Diisen Ogrenci Sayist
21. Ogrenci Basina Diisen Derslik Sayisi 77 126
22. Sunu Odas1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1120 318
23. Okuma-Calisma Odas1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 0
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2.3. Faaliyet Alanlari

Tablo 12:Faaliyet Alanlan

e Yiiksek Lisans

ORTAOGRETIM SOSYAL ALANLAR EGITiMI Felsefe Grubu Ogr Felsefe Grubu Ogr
BOLUMU e Lisans (5 Yillik) e Lisans (5 Yillik)

o TezsizY.L. o TezsizY.L.

e Yiiksek Lisans o Yiiksek Lisans.
GUZEL SANATLAR EGITiMI BOLUMU Resim Is Ogr. Resim Is Ogr.

e Lisans e Lisans

e Yiiksek Lisans

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI
EGITIMI BOLUMU

Bil. Ve Ogr. Tek.
e Lisans

e II Ogretim
e Yiiksek Lisans

Bil. Ve Ogr. Tek.
e Lisans
e Yiiksek Lisans

ILKOGRETIM BOLUMU

SINIF OGRETMENLIGI

Sinif Ogr.
e Lisans

e II Ogretim
e Yiiksek Lisans

Sinif Ogr.
e Lisans

e II Ogretim
e Yiiksek Lisans

e TezsizYL
OKULONCESI Okul Oncesi Okul Oncesi
e Lisans e Lisans
e II Ogretim e II Ogretim
e Yiiksek Lisans e Yiiksek Lisans
e Doktora
SOSYAL BILGILER Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler
e Lisans e Lisans
FEN BILGISI Fen Bilgisi Fen Bilgisi
e Lisans e Lisans
YABANCI DILLER EGITIMI BOLUMU
INGILIZ DILI EGITIMI Ingiliz Dili Egitimi Ingiliz Dili Egitimi
e Lisans e Lisans
e II Ogretim e Yiiksek Lisans
e Yiiksek Lisans e Doktora
e Doktora
ALMAN DILI EGITIMI Alman Dili Egitimi Alman Dili Egitimi
e Lisans e Lisans
e Yiiksek Lisans e Yiiksek Lisans
e Doktora e Doktora
FRANSIZ DILI EGITIMI Fransiz Dili Egitimi Fransiz Dili Egitimi
e Lisans e Lisans
e Yiiksek Lisans e Yiiksek Lisans
e Doktora e Doktora
EGITIM BILIMLERI BOLUMU
PDR e Lisans e Lisans
e II Ogretim e II Ogretim
e TezsizY.L. e TezsizY.L.
e Yiiksek Lisans e Yiiksek Lisans
e Doktora e Doktora
EPO e TezsizY.L. e TezsizY.L.
e Yiiksek Lisans e Yiiksek Lisans
e Doktora e Doktora
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EYTPE

EOD -
TURKCE OGRTMENLIGI Tiirkce Ogretmenligi

e Lisans
OZEL EGITIM BOLUMU N
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2.4. Arastirma ve Yayin Analizi

Tablo 13:Yurtdisi Yayin Durumu 2013 Aralik

ORTAOGR. SOS.
AL.
FEL.GRU. OGR. 1985 3 4 7 2 0,50 0,33 0,20
GUZEL
SANATLAR
RESIM-iS OGR. 1986 6 9 15 0 0 0 0
BOTE BOL.
BOTE OGR. 1998 6 3 9 10 2 3.33 1.25
ILKOGRETIM
BOL.
SINIF
OGRETMENLIG 1992 10 13 23 29 3,63 1,81 1,21
OKULONCESI 1995 6 9 15 2 1,00 0,40 0,29
SOSYAL BILGILER | 1997 3 3 6 0 0,00 0,00 0,00
FEN BILGISI 2001 5 3 8 5 0,8 1,7 0,6
YABANCI DiLLER
B.
INGILiz DiLI
EGITIMI 1982 16 8 24 55 3,43 13,75 2,75
ALMAN DILI
ECITIMI 1982 9 6 15 7 0,77 0,77 0,38
FRANSIZ DiLIi
RCITIMI 1982 5 3 8 0 0 0 0
EGITIM BIiL. BOL.
PDR 1983 7 5 12 2 0,29 0,40 0,17
EPO 1986 5 5 10 0 0 0 0
EYTPE 1997 1 0 1 0 0,00 0,00 0,00
EOD 2013 0 0 0 0 0 0 0
TURKCE B.
TURKCE
e e 2006 3 2 5 1 0,33 0 0,2
OZEL EGITIM B.
glplnsel Engelliler 2005 3 2 5 0 0 0 0
Ogrt.
TOPLAM 89 76 165 113 1,71 1,55 0,81
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Tablo 14:Yurtici Yayin Durumu 2013 Aralik

ORTAOGR.
SOS. AL.
FEL.GRU. OGR. 1985 3 4 7 12 3 2 1,5
GUZEL
SANATLAR
RESIM-iS OGR. 1986 6 9 15 2 0,33 0,2 0,12
BOTE BOL.
BOTE OGR. 1998 6 3 9 17 5,67 3,40 2,13
ILKOGRETIM
BOL.
SINIF
OGRETMENLIGT | 1992 10 13 23 36 4,50 2,25 1,50
OKULONCESI 1995 6 9 15 13 6,5 2,6 1,86
SOSYAL
e 1997 3 3 6 20 6,6 6,6 33
FEN BILGISi 2001 5 3 8 6 1 2 0,7
YABANCI
DIiLLER B.
INGILiz DiLi
e 1982 16 8 24 60 3,75 15 3
ALMAN DILI
T 1982 9 6 15 1 0,11 0,11 0,05
FRANSIZ DiLi
I 1982 5 3 8 0 0 0 0
EGITIM BIL.
BOL.
PDR 1983 7 5 12 1 0,12 0,5 0,07
EPO 1986 5 5 10 7 1,4 1,4 0,7
EYTPE 1997 1 0 1 0 0 0 0
EOD 2013 0 0 0 0 0 0 0
TURKCE B.
TURKCE
SR 2006 3 2 5 16 53 8 3.2
OZEL EGT. B.
AIsEl EngElllEr | e 3 2 5 13 43 0 43
Ogrt.
TOPLAM 89 76 165 138 2,09 1,89 0,99
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2.5. Ekademik etkinlikler

Tablo 15:Akademik Faaliyetler

Yurtdis1

Yurtdis1 Akademik Kitap — Yayin Sayisi 0 1
Yurtdis1 Akademik Makale - Yayin Sayist 25 19
Yurtdis1 Akademik Bildiri - Yayin Sayist 29 23
Yurtdig1 Konferans/ Atélye (Sayisi) 6 3
Yurtdist Diizenlenen Sempozyum/ Kongre vb. 7 14
Yurtdis1 (Uygulamali) Sempozyum Sayist 0 1
Yurtdis1 Sergi/Konser/Tiyatro vb. Sayisi 4 3
Yurtdist Uygulanmig Ozgiin Tasarim Sayisi 0 0
Yiiriitiilen Uluslararasi Projeler -FP6, LIFE ve digerleri (Sayis1) 0 2
Yiriitiilen COST projeleri (Sayist) 0 0
Yurtdis1 Odiil (Sayisi) 0 0
Yurtdigi/Uluslararas1 Danigmanlik Sayisi 0 0
Yurtdis1 Editorliik (Dergi ve Kitap) 0 0
Yurtdis1 Hakemlik 42 1
Yurtdis1 Bilimsel Kuruluslara Uyelik 3 7
Yurtdigina ders vermek icin giden 6gretim elemani sayisi 2 1
Yurtdigina degisim programiyla giden 6gretim elemani sayisi 0 3
Yurtdisindan ders vermek icin gelen 6gretim elemani sayist 0 1
Yurtdigindan degisim programiyla gelen 6gretim elemani sayist 1 3
Yurtdis1 Yayin [Yurtdis1 Kitap+Makale+Bildiri] 54 43
Yurtdis1 Yayin Artig Hizi [(Yurtdist Yaym 2005 Y1l1 —2000 Yili) /2000 Y1l 230,77
*100]

Ogr. Uyesi Basina Yurtdis1 Yayin Oram [Yurtdis1 Yaym / Ogr. Uyesi] 0.61 0,64
Ogr. Ele. Basina Yurtdis1 Yayin Oran1 [Yurtdisi Yaym / Ogr. Ele.] 0.33 0,29
Yurtdis1 Diger Etkinlikler Sayisi [ Yurtdigi Diger Etkinlikler Toplami] 17 39
Yurtdis1 Diger Etkinlikler Artis Hizi [(Yurtdis1 Etkinlikler 2013 Y1li — 2005 -56,4 62,50
Yil1) / 2005 Yili Toplam*100]

Yurtici

Yurtici Ders Kitabt (Sayisi) 14 25
Yurti¢i Diger Akademik Kitap (Sayist) 11 10
Ceviri Kitap (Sayisi) 1 2
Yurtici Akademik Makale (Sayist) 53 48
Yurti¢i Akademik Bildiri (Sayis1) 49 53
Yurti¢i Konferans/ Atdlye (Sayisi) 16 39
Yurti¢i Diizenlenen Sempozyum/ Kongre/ Atdlye vb. 8 13
Yurti¢i (Uygulamali) Sempozyum (Sayis1) 15 10
Yurti¢i Sergi/Konser/Tiyatro vb. (Sayis1) 12 33
Yurti¢i Uygulanmis Ozgiin Tasarim (Sayisi) 0 51
Yiiriitiilen Universite Arastirma Fonu Destekli Proje Sayist 32 59
Yiiriitiilen Ulusal Projeler -DPT, TUBITAK, Alt Yapi vb. (Sayis1) 6 5
Yurtigi Odiil (Say1s) 0 5
Yurti¢i/Ulusal Danigmanlik Sayisi 1 10
Yurtici Editorliik (Dergi ve Kitap) 1 7
Yurti¢ci Hakemlik 86 35
Yurtici Bilimsel Kuruluslara Uyelik 39 13
Yurtici diger iiniversitelere ders vermek i¢in giden 6gretim elemant sayisi 7 2
Yurtici diger iiniversitelere degisim programiyla giden 6gretim elemans s. 3 0
Yurti¢i diger iiniversitelerden ders vermek icin gelen 6gretim elemani sayisi 0 0
Yurtici diger iiniversitelerden degisim programiyla gelen 6gretim elemans s. 0 0
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Yurti¢i Yayin [Yurti¢i Kitap+Makale+Bildiri ] 128 138
Yurtici Yayin Artis Hizi [(Yurtici Yayin 2013 Yili — 2005 Yili) /2005 Yil -7,25 66,27
*100]

Ogr. Uyesi Basina Yurtici Yaym Orani [Yurtici Yaymn / Ogr. Uyesi] 1,43 2,06
Opr. Ele. Basina Yurti¢i Yaym Orani [Yurti¢i Yaym / Ogr. Ele. ] 0,78 0,95
Yurtici Diger Etkinlikler Sayis1 [Yurtici Diger Etkinlikler Toplami] 226 282
Yurtici Diger Etkinlikler Artis Hiz1 [(Yurtici Etkinlikler 2013 Yili — 2005 -19,8 -23,16

Yil1) / 2005 Y1l Toplam *100]
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2.6. Kurulusun Yapisi

Dekan Yrd.

Egitim Ogretim
Koordinatérligi

Ogrenci isleri

Dekan Yrd.

Bolim Bsk.

Kurullar/

Komisyonlar

Doner Sermaye

Bilgisayar ve
Ogrt. Tek.

Personel isleri

Egitim Bilimleri

Ayniyat isleri

Guzel Sanatlar

Arastirma
Projeleri

Idari/Mali isler

IIkégretim

Akademik
Degerlendirme

Orta Ogretim
Sosyal Alanlar

Ozel Egitim

Tirkce Egitimi

Yabanci Diller

Egitimi
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2.7. Giiclii ve Zayif Yonler

En giiclii S yon:
1. Ogretim elemanlarinin arastirma siireglerinde iyi yetismis olmalari/ Ortalama 30

saatlik ders yiikiine ragmen akademik ¢alismalarin da yiiriitiilmeye ¢alisilmasi/ Temel
bilim ve kurama sayginin yiiksek olmasi/ Bilim ve diisiinceye, alanlara ve
uzmanliklara saygili olunmasi.

Ogretim elemanlarma ulasilabilirlik/ Ogrencilere ders igi ve ders disinda kendilerini
rahatca ifade edebilecekleri olanaklarm sunulmasi/ Ogrencilere duyarli ve 6zgiirliik¢ii
yaklasimy/ Insani iliskilerin ve insana saygimin esas olmasi/ Demokratik anlayis/ Soz
hakki ve kisilige saygi, empati/ Ozgiir bir ortam/Ogrenci degisim programlarmdaki
tercih edilirlik.

Basta iiniversite, valilik ve yerel yonetimler olmak iizere bir ¢ok kurum, kurulusla
isbirligi yapilmasy/ Halk egitim ve bilinglendirme ¢alismalari/ Ogretim elemanlarinin
tiniversite-cevre isbirligi cercevesinde 6gretmenlere, miifettislere, velilere, 6grencilere
ve bir biitiin olarak halka yonelik seminer ¢alismalarinda gorev almalari/ Toplumsal
konulara duyarlilik ve ozellikle aktiiel konularla ilgili yaym, konferans ve gesitli
etkinliklerde bulunulmasi/ Bdlgenin kiiltiirel yoksunluklarina ¢oziim iiretmeye
cabalamasi, sivil girisimlere danigsmanlik hizmeti sunmasi, ¢esitli etkinliklere katilimci
ya da kurul {iyesi olarak destek vermesi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 araciligr ile yasam boyu 6grenme ve uzmanlik
egitimine destek verilmesi.

Yayn ve atif endeksli yayin sayisi ve konferans gibi siireglerde verimlilik/ Akademik
yayin, dergi ve makale ¢aligmalari

Diger giiclii yonler:

Personel sayis1 az ama yetkin, verimli, yeniliklere agik ve 6zverili akademik ve idari
elemanlara sahip olmasi

Elestirel, farkli ve yaratict diisiince ile arastiricilifa Oonem verilmesi/ Diisiinme
becerisi/ Diislince ufkunun agilmasi/ Aktif diisiinme

Ogrencilerin arastirma siireclerinde iyi yetistirilmeye ¢alisiimasi

Aciklik ve cesitlenme/ Lisansiistii egitimini diger iiniversite ve yurt disinda
tamamlamig 6gretim {iyelerinin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde alinan basarili sonuglar,

Ogretim elemanlarinin ders verme ve degerlendirme yontemlerinde kullandiklar:
yontemlerin ¢esitliligi

Uygulamaya-arastirmaya yonlendirme/ Teori-pratik iliskisinin kurulmasi.

Fakiiltenin arastirma kapasitesi ve diger etkinliklerine olumsuz yansimalar1 olmakla
birlikte, fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin formasyon egitimine de cevap verilmesi
Egitimde ¢agdas geligsmelerle ilgili alanlarda c¢alisilmasi ve yayinlar iiretilmesi
Lisansiistii ¢aligmalarla egitimin giincel sorunlarinin irdelenmesi

Tez ¢alismalarinin ciddiyetle yaptirilmaya calisiimasi

Ogrenci sorunlarma duyarlilik gdsterilmesi.

En biiyiik S zaaf:

1.

Ogretim iiyesi eksikli§i ve arastirma gorevlisinin smirl sayida olmasi / Eksikligi
hissedilen alanlarda &gretim elemani kadro tahsisinin yeterince yapilmamasi (35
program icin 15 profesor, 24 dogent ve 50 yardimci dogent olmak iizere 89 6gretim
tiyesi ile ¢ogu Enstitii kadrosunda olmak iizere toplam 40 aragtirma gorevlisi)
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2. YOK!'iin merkezi olarak program ve kontenjanlara miidahale etmesi, 2013 yilinda orta

Ogretim programlarina Ogrenci kontenjani ve kadro verilmemesi/ Fakiilte ve
boliimlerin kendi bolim, bilim dali ve programlarini olusturmast siirecinde
kisitlamalarla karsilagilmasi/ Fakiiltelerin tiizel kisiliginin olmamasi

Derslik eksiklikleri/ Dersliklerin ayr1 binalarda olusu/ Boliimiin sahipliginde derslik
olmamasi/ Dersliklerdeki donanim eksikligi/ Basvuru kaynaklariin yetersizligi, ders
arag- gere¢ eksikligi/ Teknik donanimin, derslik altyapilarinin eksik kalmasi/ Ders
ara¢ gereci, bilgisayar, kartus ve kirtasiye malzemeleri gibi ihtiyaglarin yeterince
kargilanamamasi / Yeni malzeme ve teknolojiye ulagmakta yasanilan sorunlar (

Biitce  kisitlamalari/  Dersler  disindaki  akademik  etkinliklerin  yeterince
desteklenmemesi/ Genel olarak arastirma fonu mevzuatinin sosyal ve egitim
bilimlerine uygun olmamasi

Eleman yetistirme olanaklarinin sinirliligi / Egitim Bilimleri Enstitiistiniin heniiz
acilmamis olmasi

Diger zaaflar:
Ogretim Elemanlan a¢isindan:

Egitim fakiiltelerinin ulusal, bolgesel ve evrensel diizeyde doga, insan ve toplum
anlayislarini iceren ¢ok boyutlu bilim ve egitim felsefeleri ve politikalari ile; bunlara
kaynaklik edecek kuramsal ve uygulamali ¢aligmalarin belirlenmesinde karar verici
streclerden uzaklastirilmalari, biiyilk oranda pasifize edilmis olmalar1 (Kendi
yapilanmasina bile izin verilmiyor)

Insan, toplum ve egitim sorunlarina ydnelik kuramsal ve uygulamali arastirmalarin
eksik, yapilanlarin da etkisiz kalmasi

Egitimin felsefi, sosyal, estetik ve arastirma boyutlar ile ilgili derslerin formasyon
programinda hi¢ yer almamasi ve diger programlarda sinirh diizeyde kalmasi.

Istikrarli bir yiiksekdgretim ve Ogretmen yetistirme politikasinin - olmamast,
Ortadgretim Programlarina yonelik olumsuz tutumlar

Ogretmenlik sertifikas1 uygulamasma pedagojik-bilimsel &lgiitler yerine popiilist
sekilde yaklasilmasi

Yabanci dil bilgisi olan yardimci personel/teknik eleman eksikligi

Ozellikle alan egitiminde yetismis akademik elemanm iilke genelinde simirl sayida
olmasi.

Boliim biitgesinin belirsiz, toplam biit¢enin yetersiz olmasi

Fiziki ve teknik kosullarin (donanimin) yetersiz olmasi, bakimsiz derslikler

Ogrenci ve 6gretim elemani bagina yeterli say1 ve biiyiikliikte mekanlarin olmamasi
Sihhi (hijyenik) kosullarin (tuvalet ve asgari yasam kosullarmin) yeterince
saglanamamast

Ogretim elemanlarma egitim-6gretim ve arastirma ig¢in donanim yeterince
saglanmamasi

Eskilerin yenilenmemesi/ Diizenli bakim ve onarim c¢alismalariin yeterince
yapilamamast

Ogrenci ¢alisma odas1 ve kiitiiphanenin eksik kalmasi

Ogrencilerin zamanla motivasyonlarmi kaybederek sadece smif gecmeye odakli pasif
ogrenciler haline gelmesi

Ders yiiklerinin agirlig/ Sinif basina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu/ Ogretim
elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu

Staj (uygulama) olanaklarinin yetersiz (ve sadece okullarla sinirli) kalmasi/ Koy
okullarinin ihmal edilmesi/ Stajlarin verimli yapilamamast
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Bazi alanlarda doktora programinin agilamamasi

Ogrencilerce aktiiel yaym ve tartismalarin yeterince izlenmemesi/ Bu konudan gerekli
olanagin da sunulamamasi.

Kampiis ve kentin kiiltlirel yagantisinin heniiz {iniversite ortamina karsilik diismemesi,
bunun olumsuz yansimalari

Yazma, konusma, proje gelistirme, meslegin pratik ihtiyaglarina hazirlama
egitimlerindeki eksiklikler

Issizlik/ Istihdam sorunu/ Is olanaklari ile ilgili yeterli bilgi verilmemesi

Ogrenci/ mezun/ kamu/ 6zel/ sivil kurumlarla organik iletisim ve isbirligi eksikligi.
Ogrenci ve Ogretim elemani de@isim programlarindan heniiz  yeterince
yararlanilamamasi/ Yabanci dil bilgisi eksikligi/ Degisim programlarini karsilayacak
diizeyde yabanci dil bilgisinin eksik kalmast

Universite disindaki kurumlara verilen destek ve yardimlarin Fakiilteye katki
saglayacak kalici sonuglar dogurmamasi

Ucretlerin diisiikliigii

Pek ¢ok akademik etkinligin 6zliikten sayilmamasi, destek bulmamasi/ Ozel is gibi
algilanmasi

Ogretim elemanlarinin mevcut ders yiikii ve sekreterlik islerinden dolay1 arastirma
yapmaya zaman bulamamasi/ Ders yiikleri altinda ezilmesi/ Bu tiir etkinlikler icin
yeterli zamanin bulunmamas1 Yurt dis1 akademik etkinlikler i¢in (kongreye katilmak
vb) yeterli diizeyde finansal destegin olmamasi/ Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin
normalin ¢ok iistiinde olmasi, arastirma ve akademik ¢aligmalara arzu edilen diizeyde
Ve istenen sekilde zaman ayrilmamasi (normal 6gretimde de yiik ¢ok fazla)

Ogretim elemanlarmin kuramsal ve uygulamali calismalar1 bir arada yiiriitmekte
yasadig1 zorluklar

Proje kaynaklarmin sinirl olusu/ Proje i¢in kaynagin yetersiz olmasi ve bu kaynaklar
sadece dgretim iiyelerinin kullanabiliyor olmasi

Universite veya proje destegi saglayan kurumlarda sanat projelerine kars1 isteksizlik,
Eleman ve anlayis eksikliginden dolay:1 grup halinde proje tiretememe

Yurt dis1 yayin sayisinin yeterince olmamast

Birime ait siireli yayin eksikligi

Uygulamaya yonelik aragtirma sayisinin az olmasi

Birim ve merkez olusumu yoluyla acilim eksikligi

Diger tiniversitelerle organik isbirligi eksikligi

Kamu/6zel/sivil kurumlarla organik iletisim ve igbirligi eksikligi

Mezun Ogrencileri izleyen bir birimin bulunmamasi/ Mezunlarla organik iletisim
eksikligi

Ogrenci katilimi1 ve 6grencilerle isbirligi eksiklikleri.

Universite digindaki kurumlara verilen destek ve yardimlarin boliimiimiiziin
olanaklarina katki saglayacak somut ve kalict sonuglar dogurmamast

engelli 6grenci ve 6gretim elemanlariyla ilgili diizenlemelerin yetersiz kalmasi.

Idari Personel agisindan

Yabanci dil bilgisi dahil teknik yardimci personel eksikligi
Yiikselme olanagi olmamasi.
Mesai ve iicretlendirme sorunu

Ogrenciler agisindan

Issizlik/ Istihdam sorunu
Teknik donanim/ gorsel malzeme eksikligi
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e s olanaklari ile ilgili yeterince bilgi verilememesi
e Aidiyet sorunu/ Ogrenci 6n hazithginin eksik olmasi/ Yeterince ilgili alam
kabullenememe/ Uyarlanamama
e Ogrenci psikolojisinin yeterince dikkate alinmamasi
Mezunlarin goziiyle
Issizlik
Alanda uzmanlagma eksikligi
Kadro eksiklikleri
Boliimii taniticr etkinliklerin eksik kalmasi
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS
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3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Fakiiltenin kurulus amaci; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, laik ve hukukun
istiinliigiine saygili, esitlik¢i, bilimsel ve elestirel, gelisime ve degisime agik, duyarli ve
sorumluluk sahibi Ogretmenler ve bilim kisileri yetistirmek, bunun igin egitim-6gretim
arastirmalar1 yapmak ve egitim felsefesi, politikas1 ve stratejileri olusturulmasina katkida
bulunmaktir.
3.2. Vizyon

Egitim sisteminin sorunlarin1 ve gereksinimlerini bilen, ¢6zliim iireten, uygarlagsma yolunda,
cocuklarin ve genclerin kisisel gelisimlerinde bilim, felsefe, sanat ve egitimin geregini,
Onemini ve Onerilerini kavrayan, egitim yontem ve teknolojilerinden yararlanabilen,
alanlarindaki arastirmalar1 siirdiirebilen, isbirlikleri gelistirebilen, ozgiir  ve elestirel
diisiinebilen, sorgulayabilen, toplumsal duyarliligi ve entelektiiel birikimi yiiksek evrensel
diizeyde 6gretmenler ve aydin kisiler yetistirmek;

Egitim ve kiiltiir politikalariin gelistirilmesi ve uygulanmasina katkida bulunmak;

Bu hedeflere ulasmak lizere;

Ulusal, bolgesel ve evrensel diizeyde doga, insan ve toplum sorunlarina yonelik kuramsal ve
uygulamali arastirmalar yapmak;

Cok boyutlu bilim ve egitim felsefeleri, politikalar1 ve modelleri gelistirmek;

Boliim, program, kadro, derslik ve teknik donanimi sayr ve nitelikce yeterli, 6grencilerin
sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilayabilen ve c¢agdas gelismelere uyarlanabilen siirekli
yenilenen ve gelistirilen asgari sartlar1 olusturmak;

Ogrencilerin akademik ve estetik yeterliklerinin ¢agdas ifade yOntemleriyle ortaya
cikarilmasini saglayacak o0grenci merkezli ¢esitliligi yiiksek aktif programlar gelistirmek ve
bu ilkelere uygun egitim-6gretimde bulunmak.

Bu 6ncelikler bazi esaslara gore belirlenmistir. Bunlar:

1. Ulkenin bilim-sanat-egitim yapilanmasina katkida bulunmak, bunun icin gerekli
kiiltiir, egitim-6gretim ve ARGE politikalarint ve modellerini gelistirmek, ilgili
nitelikli elemanlar1 (akademisyenleri-egitimbilimcileri- 6gretmenleri) yetistirmek,

2. AB ve diinyadaki olumsuz gelismelere yanit verebilecek, olumlu gelismelere
uyarlanabilecek kiiltlir, egitim-ogretim ve ARGE politikalarim1 ve modellerini
gelistirmek,  ilgili  nitelikli  elemanlar1  (akademisyenleri-egitimbilimcileri-
ogretmenleri) yetistirmek,

3. Toplumsal bilinglenmeye, Kkiiltlirel gelismelere ve aydinlanma siirecine katkida
bulunmak, bunun i¢in politikalar ve stratejiler gelistirmek,

4. Fakiilteyi cagdas gelismeler, bilimsel gerekler ve nitelikli 6gretmen ihtiyacina yanit
verecek sekilde yeniden yapilandirmak, bolim ve programlari yeniden
bi¢imlendirmek,

Eksik kalan yiiksek lisans ve doktora programlarini olusturmak,
Yeterli sayida nitelikli kadro olusturmak,

Egitim-6gretim ve arastirma altyap1 ve donanimini olusturmak,
Toplumsal igbirlikleri (yurtici ve yurtdisi) gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma gruplari olusturmak

©ooN O

30



10. Multidisipliner / interdisipliner program ve ¢aligmalar gelistirmek.

3.3. Amaglar, Hedefler ve Stratejiler

Tablo 16:Stratejik Amaclar, Hedefler Ve Stratejiler Tablosu

HEDEF 1.1.

Mevcut boliim/ana bilim dali/ ve program yapilarinin yeniden yapilandirilmast., iyilestirilmesi ve
giincellenmesi.

Strateji 1.1.1.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 ve ders iceriklerinin bilimsel gelismelere gore
giincellenerek ders tanimlarmin 2014 yili sonuna kadar AB ve uluslararas: standartlara uygun
hale getirilmesi

Strateji 1.1.2.

Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-68retim program
sayisinin arttirilmast

Strateji 1.1.3.

Egitim-6gretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve giincellenmesi

Strateji 1.1.4.

Orta 6gretim 6gretmenlikleri ile ilgili programlarin egitim fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilmesi ve
ihtiyag duyulanlarin agilmasi

Strateji 1.1.5.

Egitim-6gretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin arttirilmast

Strateji 1.1.6.

Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve ADEK giivence sisteminin gelistirilmesi

Strateji 1.1.7.

Yiiksek lisans ve doktora programi bulunmayan bdliimlerde bu programlarin agilmasinin
saglanmasi

Strateji 1.1.8

Staj-uygulama izleme ve gelistirme birimi olusturulmasi

Strateji 1.1.9

Fakiilte bilgi ve izleme ve degerlendirme ofisi olusturulmasi

Stratejil.1.10

Ogretmen yetistirme sertifika ve hizmet ici egitimlerinin egitim fakiilteleri tarafindan
ylritiilmesinin saglanmasi

HEDEF 1.2.

Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim birimleri/programlarinin
acilmasi

Strateji 1.2.1.

Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agilmasi

Strateji 1.2.2.

Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmasi

Strateji 1.2.3.

Yabanci dil hazirlik egitiminin verilmesinin saglanmasi

HEDEF 1.3.

Ulusal ve uluslararas: 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 1.3.1.

Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararast hareketlilik programlarindan
fakiiltemize gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirtlmasi

HEDEF 1.4.

Yiiksek lisans diizeyinde uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi

Strateji 1.4.1.

Uzaktan egitim ve 6rgiin egitimde kullanilan teknoloji destekli ders sayilarinin arttiritlmasi

Strateji 1.4.2.

HEDEF 2.1.

Uzaktan ve Orgilin dgretim programlarina hizmet verecek 6grenme yonetim sistemleri ve ders
araclarinin gelistirilmesi

Akademik personel sayisinin arttirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.1.

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi

Strateji 2.1.2.

Akademik personel sayisini artirarak 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi

HEDEF 2.2.

Akademik personel niteliginin arttirilmasi

Strateji 2.2.1.

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici hizmet ici egitim programlar
diizenlenmesi

Strateji 2.2.2.

Ogretim Uyesi Yetistirme Progranuinin (OYP)
boéliimlerinin karar siirecine katilimin saglanmasi.

yeniden yapilandirilarak ilgili fakiilte ve

Strateji 2.2.3.

Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa siireli yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirilmelerin arttirilmasi

Strateji 2.2.4.

Yabanci dil egitim kurslarimin saglanmasi

Strateji 2.2.5.

Bilgi paylagimu igbirligi ve giincel gelismeleri izlemek iizere konferenas / panel / sempozyom /
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kongre / sergi vb. etkinliklerin artitilmasi

Strateji 2.2.6.

Ogretim eleman1 degisim programi anlasma sayisinin artirilmast ve niteliklerinin gelistirilmesi.

Strateji 2.2.7.

Multidisipliner/interdisipliner ulusal ve uluslararasi aragtirma gruplar1 ve aglarinin olusturulmasi
ve gelistirilmesi.

HEDEF 2.3.

Ozliik haklarinm siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Strateji 2.3.1.

Aragtirma gorevlisi kadrosu karsilik gosterilerek Ogretim gorevlisi olarak calisan akademik
personelin kadro karsiliklarinin verilmesi.

Strateji 2.3.2.

50/d ve benzeri kadrolarinda ¢alisan arastirma goérevlilerinin 6zliik sorunlarinin ¢oziilmesi.

Strateji 2.3.3.

Ek ders, uygulama ve her tiir akademik etkinliklerin 6zliik olarak kargilanmasi

Strateji 2.3.4.

Mevcut maag ve 6zliiklerin iyilestirilmesinin yapilmasi

Strateji 2.3.5.

Temel hak ve 6zgiirliklere sayg1 gosterilmesi ve bilgi glivenligi saglanmasi

Strateji 2.3.6.

Mevcut akademik personelin maas ve dzliiklerini 6deme

Strateji 2.3.7

HEDEF 3.1.

Mevcut idari ve hizmet alimi yoluyla yapilan personelin maas ve dzliiklerini 6deme

Idari personelin isdoyumunun arttirilmasi

Strateji 3.1.1.

Idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i yontemlerin ve sistemlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Strateji 3.1.2.

Idari personele becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi

Strateji 3.1.3.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
arttirilmasi

Strateji 3.1.4.

Yiikseltme Ol¢iitlerinin gelistirilmesi ve yiikseltme sinavlarinin diizenli yapilmasi

Strateji 3.1.5.

Personel o6zlilk haklarinin iyilestirilmesi ve gegici kadrolarin siirekli kadro pozisyonuna

taginmast.
HEDEF 3.2. Idari personel kadro doluluk oraninin arttirilmasi
Strateji 3.2.1. | Idari personelin kurumlar aras1 gegisinin azaltilmasina yonelik faaliyetlerin giiglendirilmesi
HEDEF 3.3. Idari personel sayisinin arttirilmasi teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirlimesi ve siirekliliginin

saglanmasi

Strateji 3.3.1.

Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin karsilanmast

Strateji 3.3.2.

Personel ihtiyacina uygun kadro verilmesi, idari personel alimlarin iglerin niteligine uygun olarak
yapilmasi, teknik personel sayisinin artirilmasi

Strateji 3.3.3.

HEDEF 4.1.

Idari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi

Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonun arttirilmasi

Strateji 4.1.1.

Caliganlara yonelik spor, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirtlmasi

Strateji 4.1.2.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal amacli ve sporla ilgili tesis alanlarinin arttirilmasi

Strateji 4.1.3.

Spor ilgili, sosyal, kiiltirel ve sanatsal amagli tesislerin fiziki durumu ve donaniminin
tyilestirilmesi

Strateji 4.1.4.

Kampiis ulagim ve ¢evre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi

Strateji 4.1.5.

Ogrencilerin akademik ve sosyal etkinliklerini karsilayacak biitce olanaklari saglanmasi

Strateji 4.1.6.

Ogrenci ve mezun izleme birimi olusturulmasi

Strateji 4.1.7.

Ogrenci ve ¢alisanlarm ortak etkinliklerinin artirilmas.

Strateji 4.1.8.

HEDEF 5.1.

Sosyal ve akademik faaliyelere iligkin haberlerin duyurularinin daha iyi yapilmast ve gortniir
noktalarda elektronik duyuru panolarmin olusturulmasi.

Egitim-6gretim altyapisinin gliglendirilmesi

Strateji 5.1.1.

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim altyap1 ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Strateji 5.1.2.

Dersliklerin yakininda 6grencilerin yararlanabilecegi okuma ve ¢alisma salonlar1 olusturulmasi.

Strateji 5.1.3.

Sosyal ve kiiltiirel hizmet birimlerinin (kol, topluluk vb.) kurulmasi

Strateji 5.1.4.

Tim hizmetlerin dezavantajli gruplarin yararlanabilmesine uygun hale getirilmesi
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Strateji 5.1.5.

Fiziksel kosullarin itfaiye, ambulans gibi acil gereksinimlerin ulagimina uygun hale getirilmesi

HEDEF 5.2.

Aragtirma ve gelistirme altyapisinin gii¢lendirilmesi

Strateji 5.2.1.

Uygulama-deneme okullari, birimleri kurulmasi/ kurulmasina aracilik edilmesi

Strateji 5.2.2.

Fakiilte diizeyinde proje birimi olusturulup, uygun 6zellikte personel bulundurulmasi

HEDEF 5.3.

Akademik ve idari birimlerde hizmet ve ¢alisma ortamlari ve kosullarinin iyilestirilmesi

Strateji 5.3.1.

Akademik birimlerde egitim-dgretim alani digindaki arag-gereg ve gereksinimlerin kargilanmasi

Strateji 5.3.2.

Idari birimlerin alt yap1 iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi

Strateji 5.3.3.

Idari biirolarda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

Strateji 5.3.4.

HEDEF 6.1.

Mevecut kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis ihtiyaglarinin karsilanmasinin siirdiiriilmesi

Elektronik belge ve bilgi yonetim sistemleri ve servislerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

Strateji 6.1.1.

Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giliglendirilmesi

Strateji 6.1.2.

Fakiiltedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi ve hizmete alinmasi

Strateji 6.1.3.

Elektronik arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete alinmasi ile elektronik imza
uygulamasinin baslatilmast

Strateji 6.1.4.

Giincel veri analizi programlari, egitim programlari, laboratuar donanimlarinin saglanmasi

HEDEF 7.1. Fakiilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
Strateji 7.1.1. | Yiiksek puanli 6grencilerin Fakiiltemizi tercihinin 6zendirilmesi
HEDEF 7.2. Ogrencilerimizin  fakiilte program yeterlilikleri gergevesinde tamimlanan yetkinlikleri

kazanmasini saglayan etkinliklerin yapilmasi

Strateji 7.2.1.

Fakiilte program yeterlilikleri ¢er¢evesinde tanimlanan yetkinliklerin egitim Ggretim
programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi

HEDEF 7.3.

Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve arttirilmast

Strateji 7.3.1.

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif amagli dgrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve
artirilmasi

Strateji 7.3.2.

Kiiltiirel ¢evrenin olusturulmas: amaciyla felsefe, egitim, sanat, dil topluluklar: olusturulmasi

HEDEF 7.4.

Ogrencilerin bilgi, kiiltiir, sanat ve sosyal gelisimlerinin ve duyarhiliklarinin iyilestirilmesi.

Strateji 7.4.1.

Ogrencilerin {iniversite dis1 etkinliklerinin, sanatsal

desteklenmesi

sosyo-kiiltirel ve paylasimlarinin

Strateji 7.4.2.

HEDEF 8.1.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk prjelerinde yer almalarinin saglanmasi

Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

Strateji 8.1.1.

Fakiiltenin BAP ve diger proje siireglerine katilimlarinin arttirilmasi

Strateji 8.1.2.

Uluslararasi, ulusal ve kurum i¢i proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin
artirilmasi

Strateji 8.1.3.

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gOsteren aragtirma ve uygulama topluluklarinin
olusturulmasi ve desteklenmesi

Strateji 8.1.4.

Dis paydaslarla iliskilerin giiglendirilmesi ve yeni fon kaynaklarinin yaratiimasi

HEDEF 8.2.

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

Strateji 8.2.1.

Fakiilte dergisinin ulusal ve uluslararasi taranirligimi artirmak ve fakiilte ¢atist altinda yeni
dergiler olusturmak (mevcut dergilerden bazilari: Ozne, Duvar, Personel, ...vb.).

Strateji 8.2.2.

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi/ mali kaynaklarin, yolluk ve
giindeliklerin arttirilmasi

Strateji 8.2.3.

Ulusal ve uluslararast diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel, sanatsal
etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttirilmasi

Strateji 8.2.4.

Fakiiltede bilim, aragtirma, yayin ve egitim komisyonlarinin olusturulmasi

HEDEF 9.1

Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
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Strateji 9.1.1.

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiiltiirel etkilesim etkinliklerinin sayisinin arttirilmast

Strateji 9.2.2.

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen etkinlik, mesleki egitim ve sertifika programlariin
arttirilmasi

HEDEF 9.2.

Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

Strateji 9.2.1.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi cergevesinde
yiiriitiilen kiiltiirel ve sosyal projelerin arttirilmasi

Strateji 9.2.2.

Kente ve bolgeye yonelik bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi

Strateji 9.2.3.

Sanat miizesi, sanat galerisi, bilim-teknoloji miizesi vb. olusturulmast

Strateji 9.2.4.

Toplumsal hizmet uygulamalarinda modellerin gelistirilmesi ve uygulamalarin arttirilmasi (sesli
kitap birimi vb.)

Strateji 9.2.5.

HEDEF 10.1.

Toplumsal biling, kiiltiirel yasamin gelisimi ve alana katki sunmak amaciyla el kitaplari, ders
kitaplari, uygulama kitaplari ve benzeri yayinlarin arttirilmasi

“Stratejik Planinin” kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi

Strateji 10.1.1.

Fakiiltenin, Enstitli, arastirma birimleri ve ilgili birimlerle etkinliklerinin ortaklastirilmasi ve
isbirliklerinin gelistirilmesi

Strateji 10.1.2.

“Stratejik Plan” performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve analizinin otomasyonu

Strateji 10.1.3.

Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siireclerine katilimin arttirilmasi

Strateji 10.1.4.

Fakiilte veri ve istatistik birimi olusturmak

HEDEF 10.2

“Stratejik Plan”in izlenmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 10.2.1.

“Stratejik Plan” sonuglarinin dénemsel ve yillik degerlendirilmesi

Strateji 10.2.2.

Stratejik planlama ve gelistirme ofisi olusturma ve uzman bir personel bulunmasi.
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3.5. Performans Gostergeleri

Tablo 17:Performans Gostergeleri Tablosu

.. 2014-2015- 2017-2018 Maliyet * Sorumlu Birimler
HEDEF NO: GOSTERGELER 2016
Mevcut boliim/ana bilim dali/ ve program yapilariin yeniden yapilandirilmasi,
HEDEF 1.1. S . . .
iyilestirilmesi ve giincellenmesi.
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders igeriklerinin bilimsel | %100 + 0 Tlgili Birimler
Strateji 1.1.1. gelismelere gore giincellenerek ders tanimlarinin 2014 yili1 sonuna kadar AB ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesinin tamamlanmasi (%)
Strateii 1.1.2 Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve sanat dallarinda egitim-6gretim | 3 3 45000/program-y1l [lgili Birimler
hLde programlarinin agilmasi
Strateji 1.1.3. Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve giincellenmesi Yillik Yillik 0 [lgili Birimler
Mevcut Felsefe | + Ongoriilemedi flgili Birimler
Grubu
Orta §3retim 63 liklert ile flerit | sitim fakiiltest biinvesind Ogretmenligi
Strateji 1.1.4. "rtano.{'gretm.l ogFetmenl er1 1le 1lgihh programlarin egitim fakiltes: bunyesinde boliimiiniin
stirdiiriilmesi ve ihtiya¢ duyulanlarin agilmast. )
kontenjanlarini
n agik hale
getirilmesi
- Egitim-6gretimde kullamlan elektronik ve basili ders kitaplarmin sayismin | 20/ y1l 25 /yil 10000/y1l Dekanlik, Ilgili
Strateji 1.1.5. ..
arttirilmast Birimler
) o | Kurum igi On galismalarm | 5000/y1l Dekanlik, Ilgili
. Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve ADEK gilivence sisteminin < . .-
Strateji 1.1.6. o . degerlendirme yapilmasi Birimler
gelistirilmesi
%100
5+3+3 3+3 Program basi ek bir [lgili Birimler
Yiiksek lisans ve doktora programi bulunmayan boliimlerde bu programlarin personel + 800 saat
- acilmasini saglamak ve yiiksek lisans ve doktora programlarinin (bilim kisisi ve ekders.
Strateji 1.1.7. T8 .. B . _ -
Ogretim iiyesi yetistirme programlarinin) sayist ile Ogrenim goren sayisinin (YL=18000*program
arttirilmasi )
(D=24000*program)
2016 itibariyle | + 1 idari personel Dekanlik

Strateji 1.1.8

Staj-uygulama izleme ve gelistirme birimi olusturulmasi

kurulmasi
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Strateji 1.1.9 Fakiilte bilgi ve izleme ve degerlendirme ofisi olusturulmasi 2017 itibariyla Ongoriilemedi Dekanlik
- Ogretmen yetistirme sertifika ve hizmet igi egitimlerinin egitim fakiilteleri | 360 360 +739440 Dekanlik,  Ilgili
Strateji 1.1.10 s P .
tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi -435382 Birimler
Ulusal ve uluslararast gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim
HEDEF 1.2. i .
birimleri/programlarinin agilmasi
2 Program basi ek bir | lgili birimler ve
personel + 800 saat | diger kuruluglar
Strateji 1.2.1 Ulusal lusl tak egitim-Ogreti 1 | ekders.
rateji 1.2.1. usal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agilmast (YL=18000*program
)
(D=24000*program)
2014 + Ongoriilemedi Rektorliik
Strateji 1.2.2. Egitim Bilimleri Enstitiisiinii kurulusunu teklif edilmesi ve siirecin izlenmesi.
. . e . . A . e . 2015 + Ongiriilemedi Rektorlik ve
Strateji 1.2.3. Yabanci dil hazirlik egitiminin verilmesini teklif edilmesi ve siirecin izlenmesi. YADYO
HEDEF 1.3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi
- Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik | %10/Y1l + 0 Tlgili birimler
Strateji 1.3.1. . . ; o .
programlarindan fakiiltemize gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirilmast
HEDEE 1.4. Yu!(sgk. hSE.lIlS diizeyinde uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve
gelistirilmesi
- Uzaktan egitim ve 6rgiin egitimde kullanilan teknoloji destekli ders sayilarmmn | %5/Y1l + 2000/Y1l UZEM, lgili
Strateji 1.4.1. ..
arttirilmasi birimler
Strateii 1.4.2 Uzaktan ve oOrgiin ogretim programlarina hizmet verecek Ogrenme yonetim | Yazilimlar + 50000 / Program | Dekanlik,  Ilgili
Ji 242 sistemleri ve ders araglarinin gelistirilmesi (UZEM destegi) birimler, UZEM

HEDEF 2.1.

Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

36




25 dgrenci / 1 25 dgrenci/ 1 Ogretim iiyesi X Rektorlik
Ogretim iyesi Ogretim iiyesi 60000
orant igin yillik | orani i¢in yillik
o ) N o ) o 15 dgretim 15 6gretim Arastirma gorevlisi X
Strateji 2.1.1. E;;lnlllerm stratejik amagclarma yonelik akademik personel ihtiyacinin {iyesi artis1 ve {iyesi artis1 ve 40000
sranmasi yillik 10 yillik 10
arastirma aragtirma
gorevlisi artist gorevlisi artist
Ogretim iiyesi | 25 6grenci / 0 Rektorliik
basina mevcut Ogretim iliyesi
.. Akademik personel sayisim artirarak Ogretim iiyesi basmna diisen Ogrenci | 65 6grencinin
Strateji 2.1.2. e . . ..
sayisinin distiriilmesi ilk 3 y1l i¢in
40'a
diigiiriilmesi
HEDEF 2.2. Akademik personel niteliginin arttirtlmasi
Strateji 2.2.1. qgr§tim elemanlarlr.l.ln egitim ve Ogretim becerilerini destekleyici hizmet igi | 3/ yil 3/yl 2000 / kurs Dekanlik
egitim programlari diizenlenmesi
Sorun ve + 0 YOK ve
. Ogretim Uyesi Yetistirme Programmin (OYP) yeniden yapilandirilarak ilgili | Onerilerin Rektorlik
Strateji 2.2.2. .. e e Lo -
fakiilte ve boliimlerinin karar siirecine katilimimin saglanmasi. raporlagtirilmas
1 ve iletilmesi
Strateji 2.2.3. Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa siireli yurtici ve yurtdigt | %5/ Y1l + 3000 / gretim Dekanlik
gorevlendirilmelerin arttirilmasi elemani
Strateji 2.2.4. YADYOQ'ya + Ongiriilemedi Rektorliik,
Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi teklif YADYO
gotiiriilmesi
Strateji 2.2.5. Bilgi paylasmmi  isbirligi ve giincel gelismeleri izlemek iizere | 50 etkinlik /y1l | + 1000 / etkinlik Rektorlik,
konferenas/panel/sempozyum/kongre/ sergi vb. etkinliklerin artirilmasi Dekanlik
Strateji 2.2.6. Ogretim elemani degisim programi anlasma sayisinin artirilmasi ve niteliklerinin | 3 antlasma /yil | + 0 Dus iligkiler, Ilgili
gelistirilmesi birimler
Strateji 2.2.7. Multidisipliner/interdisipliner ulusal ve uluslararasi aragtirma gruplart ve | 1grup-ag/yil | + 0 Tgili birimler

aglarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
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HEDEF 2.3. Ozliik haklarinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
A srevlisi kad arstlik odsterilerek . fisi olaralc cal Durumun 0 Rektorliik,
. ragtirma gorevlisi kadrosu karsilik gésterilerek 6gretim gorevlisi olarak calisan | .. ..
Strateji 2.3.1. akademik personelin kadro karsiliklarinin verilmesi goziime Dekanlik
kavusturulmasi
Strateji 2.3.2. Durumun Ongoriilemedi YOK, Rektorliik
. o ¢oziime
50/d ve benzeri kadrolarinda galisan arastirma gorevlilerinin 6zliik sorunlarinin
. . kavusturulmasi
¢oziilmesi. '
(33a'ya
aktarilmas)
Strateji 2.3.3. Mevcut 18000 | + 50000 / y1l Rektorliik,
olan yurt i¢i ve Dekanlik
. L yurt disi
Ek ders, uygulama ve her tiir akademik etkinliklerin 6zliik olarak kargilanmasi i .
gorevlendirmen
in 50000 / yila
¢ikarilmasi
Strateji 2.3.4. Ust  birimlere | + Ongériilemedi Rektorliik,
Mevcut maas ve ozliiklerin iyilestirilmesinin yapilmasi taleplerin Dekanlik
iletilmesi
Strateji 2.3.5. Yazilmlarin i¢ | + Ongiriilemedi Rektorliik,
Temel hak ve ozgiirliklere saygi gosterilmesi ve bilgi giivenliginin saglanmasi kaynaklarla Dekanlik
saglanmast
Strateji 2.3.6. Mevcut akademik personelin maas ve 6zliiklerini 6deme Maaslarin TUFE ve Refah | ................ TL/Y1l Biitce, Maliye,
0denmesi- Pay1 Artis orant
TUFE ve Refah | (%10 artis/yil) Rektorliik,
Pay1 Artis Dekanlik
orani. Mevcut
...... TL+(%15
artis/y1l)
Strateji 2.3.7. Mevcut idari ve hizmet alimi yoluyla yapilan personelin maas ve oOzliiklerini | Maaslarin TUFE ve Refah | ................ TL/Y1l Biitce, Maliye,
6deme 6denmesi- Pay1 Artig orani
TUFE ve Refah | (%10 artis/y1l) Rektorliik,
Pay1 Artis Dekanlik

orani. Mevcut
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......... TL+H(%1
5 artig/yil)

HEDEF 3.1. Idari personelin isdoyumunun arttirilmasi
Calisma 2000/ Y1l Dekanlik
kosullarinin
o . . . gozden
. Idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilik¢i yontemlerin ve sistemlerin . . .
Strateji 3.1.1. . . gegcirilmesi ve
gelistirilmesi ve uygulanmasi AR
fizibilite
caligmalariin
yapilmast
. Idari personele becerilerini destekleyici hizmet i¢i egitim programlarimnin 3/Y1l 1000 / etkinlik Rektorliik,
Strateji 3.1.2. . .
diizenlenmesi Dekanlik
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiiltiirel ve 5 etkinlik / Y1l 1000 / etkinlik Rektorliik,
Strateji 3.1.3. sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi Dekanlik
Strateii 3.1.4 Yikseltme Olciitlerinin  gelistirilmesi ve yikseltme smavlarmin diizenli Diizenli hale Ongi)'riilemedi Rektorlik
It o.L.4. yapilmasi getirilmesi
o o ) o o Talep ve Ongdriilemedi Rektorliik
Strateji 3.1.5. Perspnel ozlik haklarin iyilestirilmesi ve gegici kadrolarn siirekli kadro tekliflerin
pozisyonuna taginmasi. - .
iletilmesi
HEDEF 3.2. Idari personel kadro doluluk orannin arttirilmasi
. lin k i L 1l Snelik faalivetler Talep ve 0 Rektorliik,
Strateji 3.2.1. I(..i.al‘l personelin kurumlar arast gegisinin azaltilmasina yonelik faaliyetlerin tekliflerin Dekanlik
giiclendirilmesi oo .
iletilmesi
Idari personel sayisinin arttirilmasi teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirilmesi ve
HEDEF 3.3. o qereme e
stirekliliginin saglanmasi
Eksik idari 40000 / personel Rektorlik
personelin
Strateji 3.3.1. | Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari I ihti Karsi] tamamlanmast,
rateji 3.3.1. irimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin kargilanmasi 3/ Y1l personel
sayisinin
artirilmast
Strateji 3.3.2. Personel ihtiyacina uygun kadro verilmesi, idari personel alimlarmin islerin | Kadro Ongdriilemedi Rektorliik,
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niteligine uygun olarak yapilmasi, teknik personel sayisinin artirilmasi sorunlarinin Dekanlik
¢Oziimlenmesi
. N ) ) . o o . 2 etkinlik / Y1l 1000 / etkinlik Rektorlik,
Strateji 3.3.3. Idari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi Dekanlik
HEDEF 4.1. Calisanlari kurum kiiltiirii ve motivasyonun arttirilmasi
., Calisanlara yonelik  spor, sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyet sayisinin | 5 etkinlik/yil 1000/etkinlik Rektorliik,
Strateji 4.1.1.
arttirilmasi Dekanlik
Strateji 4.1.2. Sporla ilgili, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amagh tesis alanlarinin arttirilmasi Rapor ve teklif Ongiriilemedi Rektorlik
sporla ilgili L Liiltiicel . | Slerin figiki d Bakimlarin 3000/y1l
Strateji 4.1.3. porla ilgili, sosyal, tirel ve sanatsal amagl tesislerin fiziki durumu ve | 4. o .
donaniminin iyilestirilmesi
yapilmast
Strateji 4.1.4. ‘ ] Diizenli izleme, Ongiriilemedi Rektorliik,
Kampiis ulagim ve gevre diizenlemelerin yapilmasi, engelsiz ulasim olanaklarinm | . .. .
s o . iyilestirme, Dekanlik
iyilestirilmesi .
rapor ve teklif
Strateji 4.1.5. Ogrencilerin  akademik ve sosyal etkinliklerini kargilayacak biit¢e olanaklar1 | Fakilte 5000/y1l +SKS Rektorlik, SKS,
saglanmasi. biitgesinden Dekanlik
5000/ y1l + SKS
Strateji 4.1.6. Ogrenci ve mezun izleme biriminin olusturulmas: Birimin 1 personel Rektorliik,
kurulmasi (40000/y11) Dekanlik
Strateji 4.1.7. o . o o 30 etkinlik/y1l 300/etkinlik Dekanlik ve ilgili
Ogrenci ve ¢aliganlarin ortak etkinliklerinin artirilmasi. .
birimler
Strateji 4.1.8. Rapro ve 15000 Dekanlik
tekliflerin
iletilmesi,
. . e . | Fakiilte
Sosyal ve akademik faaliyelere iliskin haberlerin duyurularinin daha iyi i
e . dahilinde
yapilmast ve goriiniir noktalarda elektronik duyuru panolarinin olusturulmasi.
elkt.panolar,
tanitim,
davetiye,
duyuru
HEDEF 5.1. Egitim-6gretim altyapisinin giiglendirilmesi
- Fakiiltenin ihtiyag duydugu egitim-6gretim altyapi ve yenileme calismalarinin | Bakim onarim Ongériilemedi Rektorliik,
Strateji 5.1.1.
yapilmasi 20000/y1l- Dekanlik
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fakiilte
+rektorlik

. Dersliklerin yakininda 6grencilerin yararlanabilecegi okuma ve ¢alisma salonlar1 | R1+R2'de birer 30000 Rektorliik,
Strateji 5.1.2.
olusturulmasi. okuma salonu Dekanlik
1 yeni kol/yil + Ongiriilemedi SKS ve ilgili
Strateji 5.1.3. Sosyal ve kiiltiirel hizmet birimlerinin (kol, topluluk vb.) kurulmasi Y v rgorutemedt birimler g
Strateji 5.1.4. Tiim hizmetlorin d " | lanabilmos: hale sctirilmesi Fizibilite ve + Ongériilemedi Rektorliik,
im hizmetlerin dezavantajlt gruplarin yararlanabilmesine uygun hale getirilmesi | . .c Dekanlik
Strateji 5.1.5. Fiziksel kosullarin itfaiye, ambulans gibi acil gereksinimlerin ulagimina uygun | Fizibilite ve + Rektorlik,
hale getirilmesi teklif Dekanlik
HEDEF 5.2. Arastirma ve gelistirme altyapisinin gliclendirilmesi
Tlkokul, + Ongoriilemedi Rektorliik ve
. .. ) ) ) ortaokul ve lise Milli Egitim
Strateji 5.2.1. Uygulama-deneme okullar1, birimleri kurulmasi/ kurulmasina aracilik edilmesi .. oo
i¢in fizibilite ve
teklif
. Fakiilte diizeyinde proje birimi olusturulup, uygun &zellikte personel | Porje ofisi ve 40000/y11-personel Rektorlik,
Strateji 5.2.2. .
bulundurulmasi personeli Dekanlik
HEDEE 5.3. Alfadgn?lk ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlart ve kosullarinin
iyilestirilmesi
Staj ve + 100000/y1l (uyg. Rektorliik,
. Akademik  birimlerde egitim-6gretim alan1  disindaki  arag-gere¢ ve | uygulamalarm okulu miidiirii ve Dekanlik
Strateji 5.3.1. . . . .. .
gereksinimlerin karsilanmast yaptirilmast Ogretmen ddemeleri,
ve yolluklar)
Ofis ve + 40000/y11 Rektorliik,
Strateji 5.3.2. Ofis ve idari birimlerin alt yap1 iyilestirme ihtiyaglarinin karsilanmasi donatilarin Dekanlik
saglanmast
S 533 ofi idari biirolarda cal Kosull st Bakim ve + 40000/y11 Rektorliik,
trateji 5.3.3. is ve idari biirolarda ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi iyilestirme Dekanlik
Strateji 5.3.4. Mevcut kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis ihtiyaglarinin karsilanmasinin Mevcut TUFE ve Refah | ................ TL/Y1l Biitce, Maliye,
sirdiiriilmesi harcama+TUFE | Pay1 Artis orani
Artis oran. (%10 artig/y1l) Rektorliik,
Meveut Dekanlik
......... TL+
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Elektronik belge ve bilgi yonetim sistemleri ve servislerinin gelistirilmesi ve

HEDEF 6.1. . . :
giiclendirilmesi
.. . e . . . . Bakim ve + 40000/y11 Rektorliik,
Strateji 6.1.1. Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi iyilestirme Dekanlik
. . ) ) . o L .| Software ve + 50000/y1l Rektorliik,
Strateji 6.1.2. F‘akultede‘:k.l iy ve .1§leml.er1n e?lektromk olarak yiiriitiilmesini saglayacak bilgi hardware bakim Dekanlik
sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi . .
ve yenilemeleri
lektronik . ko s —_ . ) Yazilim ve + 20000 Rektorliik,
Strateji 6.1.3. Ele tl"OIl.l _arsivleme ve takip sisteminin kurulmasi ve hizmete alinmasi ile donanimin Dekanlik
elektronik imza uygulamasinin baslatilmasi
olusturulmasi
Giincel veri analizi | . lart. lab q | SPSS, LISREL, | 3/yil 10000/y1l Rektorliik,
Strateji 6.1.4. tincel veri analizi programlari, egitim programlari, laboratuar donanimlarinin Egitim Prog. Dekanlik
saglanmast
3/yil
HEDEF 7.1. Fakiilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
Tanitim 10 etkinlik/y1l 3000/y1l Rektorliik,
Strateji 7.1.1. Yiiksek puanli 6grencilerin Fakiiltemizi tercihinin 6zendirilmesi etkinlikleri Dekanlik
10/y1l
Ogrencilerimizin ~fakiilte program yeterlilikleri gergevesinde tanimlanan
HEDEF 7.2. T . A
yetkinlikleri kazanmasini saglayan etkinliklerin yapilmasi
Fakiilte program yeterlilikleri gergevesinde tammlanan yetkinliklerin egitim | 1 faaliyer- + 10000/y11 Rektorliik,
Strateji 7.2.1. Ogretim  programlarinda uygulanmasini  saglayict proje ve programlarin | rapor/yil Dekanlik, ilgili
gelistirilmesi birimler
HEDEF 7.3. Ogrenci etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve arttirilmasi
Jimsel L Liiltiicel . n ) | 10yeni + 3000/y1l Rektorliik, SKS,
Strateji 7.3.1. Bi imsel, sosyal, ki tirel, sanatsal ve sportif amacli 6grenci etkinliklerinin etkinlik/yil Dekanlik, ilgili
cesitlendirilmesi ve artirilmasi g
birimler
— . . ) 1 yeni 1 yeni 1000/y1l Rektorliik, SKS,
Strateji 7.3.2. Kiiltiirel ¢evrenin olusturulmasi amaciyla felsefe, egitim, sanat, dil topluluklar topluluk/yil topluluk/yil Dekanlik, ilgili
olusturulmasi AN
birimler
HEDEE 7.4. .Ogren.c1.1er1n.b11g1, kiiltiir, sanat ve sosyal gelisimlerinin ve duyarlliklarinin
iyilestirilmesi.
Strateji 7.4.1. Ogrencilerin  {iniversite dis1 etkinliklerinin, sosyo-kiiltiirel ve sanatsal | 10 etkinlik/y1l 10 etkinlik/y1l 2000/y1l Rektorliik, SKS,
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paylagimlarinin desteklenmesi

Dekanlik, ilgili

birimler
3proje/yil 3proje/yil 3000/y1l Rektorliik, SKS,
Strateji 7.4.2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk prjelerinde yer almalarinin saglanmast Dekanlik, ilgili
birimler
HEDEF 8.1. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi
% 5 artig/yil + 240000/y1l TUBITAK,
., e . L . TUBA,
Strateji 8.1.1. Fakiiltenin BAP ve diger proje siireglerine katilimlarinin arttirilmasi Rektorliik, BAP,
ilgili birimler
% 10 artis/y1l + 20000/y11 TUBITAK,
o TUBA,
Strateji 8.1.2. Ulqslgraragl, ulusal ve kurum i¢i proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik Rektorliik,
etkinliklerin artirilmasi
Dekanlik, BAP,
ilgili birimler
1 yeni + Ongoriilemedi TUBITAK,
) ) ) ) topluluk/y1l, TUBA,
Strateji 8.1.3. Yeni ve gelismekte olan alanlarda faallyet' gosteren arastirma ve uygulama destek Rektorliik,
topluluklariin olusturulmasi ve desteklenmesi . .
verilmesi Dekanlik, BAP,
ilgili birimler
Paydaslarla + Ongiriilemedi TUBITAK,
ilgili veri tabani TUBA,
. U . . . olusturulmasi, 5 Rektorliik,
Strateji 8.1.4. D1s paydaslarla iligkilerin gii¢lendirilmesi ve yeni fon kaynaklarinin yaratilmasi deg.toplantisi/y! Dekanlik, ilgili
1, bagis birimler,
paydagslar
HEDEF 8.2. Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi
Fakiilte ve + 10000/y11 TUBITAK,
Fakiilte dergisinin ulusal ve uluslararasi taranirligini artirmak ve fakiilte catist bolim Rektorliik,
. altinda yeni dergiler olusturmak (mevcut dergilerden bazilari: Ozne, Duvar, | dergilerinin Dekanlik, ilgili
Strateji 8.2.1. Personel, ...vb.). basimu, birimler
taninirhigi,
Ogrenci
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dergsikerine

destek,
Dijital-sanal
rotama
taginmast
. ) » o ) . ) | Yolluk ve Ongiriilemedi Rektorlik,
Strateji 8.2.2. Akademisyenlerin b111£nse1 . etlgnhklere katiliminin ~ 6zendirilmesi/ mali yevmiyelerin (Yukarida 50000/y1l) | Dekanlik
kaynaklarin, yolluk ve giindeliklerin arttirilmasi
artirilmast
. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, galistay ve benzeri bilimsel, | 50 etkinlik / y1l 1000 / etkinlik Rektorlik,
Strateji 8.2.3. ST L
sanatsal etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttirilmasi Dekanlik
Fakiilte bazinda 0 Dekanlik ve ilgili
arastirma birimler
. . . o . komisyonu ve
Strateji 8.2.4. Fakiiltede bilim, aragtirma, yayin ve egitim komisyonlarinin olusturulmasi egitim
komisyonu
olusturma
HEDEF 9.1 Topluma yo6nelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
. Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiiltiirel etkilesim etkinliklerinin sayisimn | 50 etkinlik- 10000/y1l Rektorlik ve
Strateji 9.1.1.
arttirilmasi konferans/yil dekanlik
. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan viiriitiilen etkinlik, mesleki egitim ve sertifika | 3YBO/yil Ongiriilemedi SEM ve ilgili
Strateji 9.2.2. .
programlarinin arttirilmasi birimler
HEDEF 9.2. Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi
- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslan ile igbirligi | 3 proje/yil 3000/y1l Tlgili birimler
Strateji 9.2.1. ; e e L
cergevesinde yiiriitiilen kiiltiirel ve sosyal projelerin arttirilmast
. ) T e 20 sergi- 3000/y1l flgili birimler
Strateji 9.2.2. Kente ve bolgeye yonelik bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi .
etkinlik/y1l
Strateji 9.2.3. Sanat miizesi, sanat galerisi, bilim-teknoloji miizesi vb. olusturulmasi Fizibile ve Ongdriilemedi Dekanlik ve ilgili
teklif birimler
Strateji 9.2.4. Toplumsal hizmet uygulamalarinda modeller gelistirilmesi ve uygulamalarin | 2 proje/yil 10000/y1l Rektorliik, BAP,
arttirilmasi (sesli kitap birimi vb.) dekanlik ve ilgili
birimler
Strateji 9.2.5. Toplumsal biling, kiiltiirel yagamin gelisimi ve alana katki sunmak amaciyla el 10 brosur vb/y1l 5000/y1l Rektorliik, BAP,
kitaplarinmn, ders kitaplarinin, uygulama kitaplarnin ve benzeri yaymlarmin dekanlik ve ilgili
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arrtirilmasi

birimler

Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin

HEDEF 10.1. o
saglanmasi
1 Ortak Ongoriilemedi Rektorliik,
Olciitlern Str.GEl.Da.
. Fakiiltenin, Enstitii, arastirma birimleri ve ilgili birimlerle etkinliklerinin | gbzden Dekanlik ve ilgili
Strateji 10.1.1. IS s . .. .
ortaklastirilmasi ve igbirliklerinin gelistirilmesi gecirilme birimler
toplantilary/yil,
1 Caligtay/yil
P f . . lerin ~ | Yillik bilgi, 10000/Y1l Rektorliik,
Strateji 10.1.2. Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin toplanmasi ve analizinin analiz ve Str.GELDa.
otomasyonu
raporlastirma
Strateji 10.1.3. Bolim 0 Rektorliik,
Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siireglerine katilimin diizeyinde Str.GEl.Da.
arttirilmasi toplanti/y1l ,Dekanliki ilgili
Birimler
Strateji 10.1.4. Fakiiltede ofis 50000/Uznam-Y1l ve | Rektorliik,
Fakiilte veri ve istatistik birimi olusturmak olusturulmasi Donati-program Str.Gel.Da.,
ve uzman alimi 15000 Dekanlik

HEDEF 10.2 Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Do6enmlik 0 Dekanlik, ADEK
. . ) y L ADEK
Strateji 10.2.1. | Stratejik Plan sonuglarinin donemsel ve yillik degerlendirilmesi - .
degerlendirme
trapolari
Strateji 10.2.2. _— st ) ) Fakiiltede ofis 10.1.4'te ongiirlen Rektorliik,
Stratejik planlama ve gelistirme ofisi olusturma ve uzman bir personel olugturulmast personel Str.Gel.Da.,
bulunmasi.
ve uzman alimi Dekanlik

Maliyet * : Yaklagik tahmini maliyet.
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MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

2014 yili Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi kapsaminda Fakiiltemize
360 kontenjan verilmis ancak 329 6grenci kayit yaptirmistir. Programa kayit yaptiranlardan,
aldiklar1 ders sayisina gore ticret alindigindan muaf olduklar1 dersin iicreti alinmamistir. Bu
tutarda tahmini olarak 650.000 TL’dir. 2014 yili igerisinde Fakiiltemiz Akademik
Personellerinin Doner Sermaye Kapsaminda vermis oldugu ders ve diger danigsmanlik
hizmetleri i¢in 30.000 TL getiri 6ngoriiliirse toplam tahmini doner sermaye gelirinin 680.000
TL olmasi beklenmektedir.

2015-2018 yillar1 arasinda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina yillik
360 6grencinin kayit yaptiracagi varsayilarak 2015-2018 yillar1 i¢in formasyon geliri tahmini
olarak yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan doner sermaye gelirleri
tahmini olarak degerlendirilmistir.

ikinci 6gretim gelirlerinde ise dgrenci isleri daire baskanligi verilerine gore toplam
ikinci 6gretim 6grenci sayisi 1440, muhtemel mezun 6grenci sayist 481, tahmini mezun sayisi
450 olacaktir. Gelecek yil Fakiiltemize yeni kayit yaptiracak II. 6gretim kontenjani 80°dir.
Gelecek yil 6grenci sayimiz 1440-370 = 1070 olacaktir. Yillik 513+513=1.026 harc iicreti
alindigindan 1070*1026 = 1.097.820 -%30 kesinti= 768.000 TL olacaktir. 2016-2017-2018
yillar1 i¢inse 6grenci sayilarina bagli olarak Fakiiltemiz ikinci 6gretim geliri 6grenim {icreti
oranlarindaki artisa ragmen ciddi miktarda azalacaktir.

Fakiiltemiz 2014-2018 yillar1 arasindaki gelir tahminleri ve yine ayni donemlere ait
biitce dig1 gelirlerimiz Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18:Bes Yillik Gelir Tahmin Tablosu

KAYNAKLAR

©  Deiner Seniaye 680.000 807.000 847.000 890.000 934.000
*  Ikinci Ogretim 1.108.000 768.000 527.000 261.000 207.500
TOPLAM 1.788.000 1.575.000 1.374.000 1.151.000 | 1.141.500

Yine, Fakiiltemizin 2014-2018 yili o6denek dagilimi tahminlerinin ekonomik bazda

simiflandirmalari tablo 19°da gosterilmistir.
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Tablo 19:Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Tahminleri

‘ Biitce Tertibi
Ekonomi 2015 2017
k Kodu Aciklama
01 Personel Giderleri 9.420.000 | 9.703.000 | 10.116.000 | 10.324.000 | 10.749.500
02 Sos.Giiv.Kur.Dev.Pri.Gid. |, /57000 | 2426000 | 2.508.000 | 2.473.000 | 2.521.000
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2.342.000 | 2.302.000 | 2.307.000 | 2.312.000 | 2.317.000
Toplam 14.169.000 | 14.431.000 | 14.931.000 | 15.109.000 | 15.587.500

Universitemizin 2014-2018 donemi Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yonelik

stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projelerin hedef bazinda kaynak
ihtiyac1 dagilimi Tablo 17°de belirtilen sekilde planlanmaktadir.
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BOLUM 5
IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, “Stratejik Plan” uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Egitim Fakiiltesinin tiim birimlerinin Stratejik Plan’a uygun ve {iniversitenin degerleri
dogrultusunda davranmalar1 planin basariya ulagmasi bakimindan Onem tasimaktadir.
Stratejik Plan’in izlenmesi dekanlik ve “Akademik Alt Birim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu” birimler bazinda yapilacaktir.

Her yil hazirlanacak performans programlari ile stratejik ama¢ ve hedeflere
ulasabilmek igin gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi ve kaynak ihtiyaci
yeniden gozden gegirilecektir.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi yi1l boyunca Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) ‘nun katilimi ile degerlendirilecek ve yonlendirilecektir. Stratejik
Plan’mn izleme ve degerlendirmeleri i¢in her yilin Haziran ve Aralik aylarinda toplantilar
yapilacaktir. Bu toplantilarda hedef ve amag¢ ve hazirlanan revizyonlar ve raporlar Fakiilte

kuruluna sunulacaktir.
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